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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2017
TUTORES PRESENCIAIS - REDE E-TEC
CURSO TECNICO EM AGRONEGOCIO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL NO
ESTADO DO CEARA — SENAR-AR/CE, pessoa juridica de direito privado, entidade de
Formagéao Profissional Rural, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.284.688/0001-
30, com sede na Avenida Eduardo Girdo, n° 317 - 1° andar, bairro Jardim América,
Fortaleza/CE - CEP: 60.410-442, torna publico que a partir desta data, esta recebendo as
inscricdes para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS interessadas em
integrar o CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE TUTORIA PRESENCIAL da
Rede e-Tec, no d&mbito do Curso Técnico em Agronegdcio, conforme as regras definidas
neste Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital define as normas, procedimentos e critérios que serao utilizados pelo SENAR-
AR/CE para inscricdo, avaliac@o e sele¢@o de pessoas fisicas e juridicas interessadas em
prestar servicos de Tutoria Presencial para a Rede e-Tec Brasil no SENAR-AR/CE, no
ambito do Curso Técnico em Agronegdcio ofertado nos Polos localizados em Fortaleza e
outros municipios do Estado do Ceara.

1.2.0 credenciamento de pessoa fisica ou juridica, ndo implica na obrigacdo do SENAR-
AR/CE de efetuar qualquer contratagdo, constituindo-se apenas banco de agentes
cadastrados, especificamente para atender as demandas de Tutoria Presencial para a
Rede e-Tec.

1.3.A participagdo no presente processo de credenciamento evidencia ter o candidato
examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de todos os seus
detalhes e com eles haver concordado.

1.4.Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital deve ser feito por escrito
através do e-mail: credenciamentoredeetec@senarce.org.br.

1.5.0 presente instrumento é regido pelo REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
DO SENAR, texto consolidado pela Resolugéo n°® 001/CD, de 22/02/2006, fundamentado
no artigo 10°, caput.

1.6. Constituem-se como parte integrante deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricdo — Pessoa Fisica.

ANEXO Il — Ficha de Inscricdo — Pessoa Juridica e profissionais.
ANEXO Il — Declaragdo de N&o-Parentesco.

ANEXO IV — Unidades Curriculares e Carga Horaria.
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ANEXO V — Unidades Curriculares.

2. DO OBJETO

2.1.Este Edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

2.2.

interessadas em integrar o0 CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
TUTORIA PRESENCIAL da Rede e-Tec, no ambito do Curso Técnico em Agronegécio,
nos Polos da Rede e-Tec Brasil no SENAR localizados na cidade de Fortaleza e outros
municipios do Estado do Cearad, conforme as regras definidas neste Edital, para
desempenho das seguintes atividades:

2.1.1. Atuar diretamente nos Polos de Apoio Presencial com atividades tedricas e
praticas, apoiando o tutor a distancia;

2.1.2. Elaborar Plano de Aula para cada encontro presencial;

2.1.3. Ministrar aulas sobre a Unidade Curricular para a qual esta sendo credenciado;

2.1.4. Atender, presencialmente, os estudantes para orientar, tirar ddvidas e incentivar
0s estudos e a frequéncia de acessos dos alunos no AVA,;

2.1.5. Organizar, aplicar e corrigir as avaliagdes presenciais;

2.1.6. Controlar a frequéncia e a participagdo dos estudantes nas atividades presenciais;

2.1.7. Colaborar com a motivagao e integracdo dos estudantes;

2.1.8. Langar notas, frequéncia e atividades pertinentes a unidade curricular no AVA,

2.1.9. Contribuir com o aluno no planejamento e na administracdo do tempo académico,
visando a sua autonomia intelectual;

2.1.10. Participar das atividades de capacitagdo e de avaliagdo, promovidas pela
Coordenacéo;

2.1.11. Estabelecer os horarios de atendimento presencial, em conjunto com a
Coordenacéo do Polo, e cumpri-los com pontualidade e assiduidade;

2.1.12. Realizar as atividades previstas no planejamento da tutoria;

2.1.13. Estimular, incentivar e orientar os alunos a desenvolverem suas atividades
académicas e de auto-aprendizagem;

2.1.14. Orientar os alunos no desenvolvimento das atividades tedrico-praticas e trabalhos
em grupo;

2.1.15. Estimular o aluno a langar méo de diversas fontes de informacdo, como as
bibliotecas e laboratérios dos polos, bibliotecas virtuais, etc;

2.1.16. Colaborar para o bom funcionamento do curso ofertado;

2.1.17. Desenvolver questdes da Unidade Curricular ministrada e enviar & Coordenagéo
Pedagodgica com antecedéncia.

O Tutor de Apoio Presencial ira atuar no Polo de Apoio Presencial para suporte
didatico pedagdgico e orientacdo tecnoldgica. E o responsavel pela mediacdo entre, de
um lado, os estudantes e o coordenador de polo e, do outro, o professor formador, o
tutor & distancia e a equipe gestora do curso atuando no esclarecimento de duvidas
sobre o curso, na metodologia do processo ensino-aprendizagem e na coleta de
informacgédo sobre a frequéncia dos estudantes, além de ser responsavel pela motivacao
e apoio a participacdo do estudante em eventos académico-cientifico-culturais e outros.
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2.3. O tutor presencial deve possuir habilidades de comunicagdo, competéncia interpessoal,
lideranca, dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade, capacidade para trabalhar em
equipes, assiduidade, pontualidade, automotivagdo, empatia, competéncias de
conhecimento tecnolégico, conhecimento pleno da unidade curricular ministrada, além
de eliminar ou minimizar davidas; orientar a aprendizagem dos estudantes; esclarecer
davidas, individualmente ou em grupos; expor temas, quando solicitados ou quando
considerar necessarios; oportunizar momentos de convivéncia; interatividade e da
colaboragéo, incentivando o intercambio de experiéncias entre os alunos, privilegiando e
reforcando a comunicacdo em grupos, em respeito as diferencas individuais. Portanto,
deve desempenhar sua fungcédo de tutor presencial de forma participativa em todo o
processo de aprendizagem de forma dialogada e incentivadora com relacdo aos
conteddos e materiais didaticos.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.Podem participar deste procedimento Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas que comprovem
as condi¢des solicitadas neste Edital.

3.2.Para as Pessoas Juridicas, somente podem participar deste processo, as legalmente
estabelecidas no Pais, cujo objeto social presente no Contrato Social ou Certificado da
Condicédo de Microempreendedor Individual (no caso do Microempreendedor Individual —
MELI), especifique atividade pertinente e compativel com os perfis das atividades do objeto
deste Credenciamento.

3.3.Para os fins deste Credenciamento, a Pessoa Juridica podera indicar tantos profissionais
quantos desejar DESDE QUE POSSUAM VINCULO FORMAL DE SOCIO OU
EMPREGADO.

3.4.0 presente edital de credenciamento n&o implicara em dedicacdo exclusiva dos
profissionais credenciados e tampouco a expectativa de vinculo trabalhista com o SENAR-
AR/CE.

3.5.Nenhum profissional podera participar do presente credenciamento por intermédio de mais
de uma pessoa juridica.

3.6.E vedada a participac&o de Pessoas Fisicas e Juridicas e dos profissionais indicados
por estas ultimas que:

a) tenham sofrido qualquer tipo de penalidade decorrente de contratos de prestacdo de
servigos firmados com o SENAR-AR/CE, somente enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes para aplicagdo da penalidade.

b) sejam dirigentes ou empregados do SENAR-AR/CE.

c) possuam vinculo de dedicacdo exclusivo com instituicbes publicas, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei.

d) sejam entidades representativas de profissionais ou trabalhadores, como sindicatos,
conselhos de categorias ou classes e associacdes ligadas ao exercicio da profissao
ou ONGS.

e) sejam ou possuam algum dirigente ou sécio que tenham relacdo de coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou afinidade,
até o segundo grau com empregados do SENAR-AR/CE.
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4. DOS PRE-REQUISITOS DE QUALIFICACAO

4.1.S&0 pré-requisitos indispensaveis para o credenciamento na prestacdo de servicos de
tutoria presencial:

Possuir formagédo superior ou formagdo técnica na unidade curricular em que atuar,
preferencialmente com experiéncia em educagdo de adultos e na modalidade a
distancia, em conformidade com as Unidades Curriculares para o qual esté pretendendo
ser tutor, conforme lista abaixo:

Ciéncias Agrarias;

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

Ciéncias Exatas, com habilitacdo para Matemaética e Informatica;

Ou demais &reas com especializagdo em Agronegécio.

Disponibilidade para ministrar unidades curriculares aos sébados (diurno) e/ou na
semana (diurno e/ou noturno).
Disponibilidade para viagens.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1.

O processo de credenciamento sera realizado em 02 (duas) etapas:

PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e Andlise Curricular e Documental da Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica e dos profissionais indicados pela Pessoa Juridica. Esta etapa, DE
CARATER ELIMINATORIO, consiste na realiza¢&o da inscricdo on-line e apresentacéo
dos documentos da Pessoa Fisica ou Juridica e dos profissionais por ela indicados, a
fim de verificar a regularidade da empresa e comprovar a experiéncia do(s)
profissional(is) indicado(s) na prestagdo dos servicos, a partir da andlise do Curriculo e
documentagdo que comprove a experiéncia relatada.

SEGUNDA ETAPA: Miniaula (ELIMINATORIA). A miniaula consistira em identificar, de
forma préatica, as principais caracteristicas do perfil de candidatos a serem contratados.
A miniaula consistira em uma apresentacao de 15 (quinze) minutos, na qual o candidato
discorrerd sobre um tema relacionado & unidade curricular do seu interesse,
disponibilizado pela Comisséo Julgadora da Rede E-tec, identificando de forma pratica
as caracteristicas como dominio de sala, postura, clareza ao explicar o tema, dindmica
da metodologia de ensino utilizada, seguranga e firmeza.

5.2.A Pessoa Fisica ou o profissional indicado pela Pessoa Juridica que, ao final do processo
de habilitacdo, for aprovado nas etapas descritas acima integrara o Cadastro na
condicdo de CREDENCIADO para prestar servigcos de Tutoria Presencial para o SENAR-
AR/CE, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados.

5.3.0s profissionais que ndo atendam a pelo menos um dos requisitos exigidos nas etapas
acima, serdo considerados inaptos ao credenciamento.

5.4.0 custeio com hospedagem e deslocamentos para participacdo nas etapas, ocorrera por
conta do candidato.

5.5.0 CALENDARIO DE SELECAO estéa estabelecido de acordo com o quadro abaixo:
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ETAPAS

DATA / PERIODO

Inscricdo on-line: Periodo para inscricdo no site
www.senarce.org.br para o credenciamento.

Permanente

Periodo para postagem da documentacéo (PF,
PJ e profissionais indicados).

05 (cinco) dias uteis apdés a
realizacdo da inscricdo on-line.

Andlise Curricular e Documental

03 (trés) dias uteis ap6s o protocolo
da documentagdo no SENAR-
AR/CE.

Prazo para falta de

documentos

regularizacdo por

02 (dois) dias uteis, a contar da
comunicacao por e-mail.

Resultado da anélise da documentagéo

Até 05 (cinco) dias Uuteis apds o
prazo acima indicado.

Prazo para interpor Recurso do Resultado da
andlise da documentacéo

02 (dois) dias Uteis apés divulgagéo
do resultado prévio.

Resultado definitivo da andlise da documentacéo,
apos recursos.

Até 02 (dois) dias uteis, apos o
término do prazo de recurso.

Entrega dos temas sorteados para a miniaula

02 (dois) dias antes da data
marcarda para a aula.

Miniaulas: Apresentagao das Miniaulas

02 (dois) dias antes da data
marcarda para a aula.

Resultado final do Processo de

Credenciamento.

Até 05 (cinco) dias apbs a

realizagdo da miniaula.

. DA INSCRICAO ON-LINE E DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO — 12 ETAPA

6.1. DA INSCRICAO ON-LINE

preencher o formulério eletrénico, com o posterior envio da documentacdo solicitada
neste Edital, dentro do prazo previsto no item 5.5.

6.1.3. A inscricdo sera considerada vélida mediante preenchimento do cadastro eletrénico no
site do SENAR-AR/CE e envio da documentacdo solicitada neste edital. Apdés
preenchimento e confirmado o envio eletrdnico, o formulario preenchido deve ser

6.1.1. O Processo de Credenciamento sera realizado e conduzido pelo SENAR-AR/CE.
6.1.2. A Pessoa Fisica ou Juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera
cadastrar-se, acessando o edital no site do SENAR-AR/CE (http://www.senarce.orq.br),

impresso e anexado aos documentos solicitados abaixo.

correta.

6.1.4. Apods a finalizacdo da inscricdo ndo sera permitida a alteragdo de dados.
6.1.5. As informac¢bes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o SENAR-AR/CE do direito de excluir deste processo de
credenciamento aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
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. O SENAR-AR/CE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo n&o recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
6.2.1. Documentacéo da Pessoa Juridica:

a) Fichade Inscrigdo on-line impressa;
b) Contrato Social e todos os aditivos ou consolidagéo contratual (onde constem todas as

alteragbes contratuais), inscrito e registrado no 6rgdo competente, cujo objeto social
especifique atividade pertinente e compativel ligada a area de educagéo;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
d) Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

através de Certidao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa;

e) Comprovante de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

f)

FGTS/CRF. Mesmo as empresas que ndo possuem empregados registrados devem

enviar o respectivo comprovante;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT emitida pela Justica do Trabalho;

g) Alvaréa de localizagédo e funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal, do domicilio

ou sede da Pessoa Juridica;

h) Copia dos documentos pessoais de todos os s6cios (Documento de identidade e CPF).

6.1.1. Documentacao da Pessoa Fisica e do(s) Profissional(is) Indicado(os) pela Pessoa

Juridica:

a) Curriculum Vitae ou Lattes atualizado, acompanhado com os comprovantes das

informa¢des inseridas no curriculo, que comprovem o atendimento aos requisitos
técnicos necessarios para o credenciamento como: Declaragcfes/ Palestras proferidas /
Trabalhos publicados e expostos / Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com as
gue comprovem a admissdo, o desligamento e a fungcdo ocupada — nesse caso com
relacdo direta com a area de interesse) / Contratos de Prestacdo de Servigos cuja
descricdo dos servigos, periodo e nome do profissional estejam especificados / Notas
Fiscais cujos servicos e nome do profissional estejam especificados / RPA /
Experiéncias em atividades escolares/académicas ou de extensdo, tais como:
pesquisas, monitoria, estagios e atuagdo como bolsista.

b) Copia do comprovante de escolaridade (tecn6logo ou nivel superior): copia — frente e

verso — do diploma, certificado ou qualquer outro documento formal emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC;

c) Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, se for o caso;
d) Copias da Carteira de Identidade ou outro documento com foto e comprovante de

regularidade do CPF,;
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e) Copia atualizada (até 03 meses) de comprovante de endereco. Exemplos: conta de

f)
9

h

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.

agua, luz, telefone, correspondéncias bancarias, comerciais, Contrato de Locacao e
outros;
Declaragédo de N&o-Parentesco, conforme modelo contido no Anexo llI;

) EXCLUSIVO PARA OS PROFISSINAIS INDICADOS PELA PESSOA JURIDICA:
Comprovante de vinculo com a Pessoa Juridica (no ato da inscricdo): QUANDO
EMPREGADO, copia da carteira profissional (pagina de identificagdo + paginas que
comprovem a admissdo e a fungdo ocupada). QUANDO SOCIO, a copia do contrato
social entregue com a documentacédo da PJ sera considerada;

) Para o profissional que exerce alguma fungéo/cargo publico, apresentar declaracdo em
papel timbrado da instituicdo a que pertence, emitida por seu Superior, de que ndo ha
incompatibilidade de horarios, informando os dias e horérios trabalhados na institui¢cdo.

Nao sera aceito atestados e/ou declaragbes emitidas pela prépria empresa e/ou seus
sécios e experiéncias em trabalhos voluntarios;

Todos os documentos devem estar dentro do prazo de sua respectiva validade, caso
possuam. Aqueles documentos que ndo possuam prazo de validade serdo considerados
validos se emitidos em prazo néo superior a 90 (noventa) dias.

As certidbes de regularidade fiscal da Pessoa Juridica devem estar vélidas no prazo
previsto no item 5.5, concedido para entrega da documentagao.

Em nenhuma hipétese seré permitida a apresentacdo de protocolos, em substituicdo aos
documentos exigidos.

OCORRENDO A FALTA OU IRREGULARIDADE EM QUALQUER DOCUMENTO, SERA
CONCEDIDO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DA NOTIFICACAO
AO CANDIDATO, PARA REGULARIZACAO, SOB PENA, DE EXCLUSAO DO
PROCESSO.

Sera analisada a documentacdo relativa a qualificacdo técnica do candidato e sua
vinculagcdo com a &rea de atuacao para a qual esta se candidatando.

A nado apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua
apresentacédo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades estipuladas,
implicar& na automética desclassificagdo do candidato.

Os candidatos aprovados serédo convocados para a participagédo na 22 etapa.

DA FORMA E APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

7.1.

Toda documentagdo solicitada acima, deve ser encaminhada, obrigatoriamente, em

envelope lacrado (via Sedex, AR ou protocolado na entidade), para o endereco abaixo
informado, e ser apresentada mediante original ou fotocopia simples, legivel e sem rasuras,
numeradas, rubricadas e entregues dentro do prazo previsto no item 5.5.
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PARA AS PESSOAS JURIDICAS:

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR-AR/CE
Avenida Eduardo Girdo, n® 317 - 1° andar, bairro Jardim América
CEP 60.410-442 - Fortaleza/CE
A/C COORDENA(;AO DA REDE E-TEC
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2017 - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
ENVELOPE A - Documentacédo da Pessoa Juridica
Nome da Pessoa Juridica

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR-AR/CE
Avenida Eduardo Girdo, n® 317 - 1° andar, bairro Jardim América
CEP 60.410-442 - Fortaleza/CE
A/C COORDENA(;AO DA REDE E-TEC
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2017 - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
ENVELOPE B - Documentacédo dos profissionais indicados pela Pessoa Juridica
Nome da Pessoa Juridica
Nome dos Profissionais Indicados

PARA PESSOA FISICA:

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-CE
Avenida Eduardo Girdo, n°® 317, 1° andar, bairro Jardim América
CEP 60.410-442 - Fortaleza/CE
A/C COORDENAQAO DA REDE E-TEC
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2017 - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
ENVELOPE B - Documentacédo da Pessoa Fisica
Nome da Pessoa Fisica

DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 12 ETAPA

8.1.Ap0s o prazo estipulado para recebimento dos envelopes, a Comissao de Avaliacao do
Credenciamento Tutores da Rede e-Tec se reunira para analisar a documentacao
solicitada.

8.2.Ser4 considerado habilitado o candidato que preencher os requisitos solicitados neste
edital, de acordo com os perfis das unidades curriculares e apresentar documentagao
regular de acordo com o solicitado neste edital.

8.3.No caso da Pessoa Juridica, se esta for inabilitada/desclassificada, ndo sera analisada a
documentacéo dos seus profissionais.

8.4.A inabilitacdo do profissional ndo prejudica a Pessoa Juridica habilitada, passando para a

fase seguinte, apenas o(s) profissional(is) habilitado(s), caso ela tenha indicado mais de um
profissional.
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8.5.0 resultado da analise e aprovacdo da documentagdo sera divulgado mediante Relacéo
dos Classificados na 12 Etapa, no site www.senarce.org.br, sendo que os profissionais
classificados seréo convocados para participar da 22 etapa.

8.6.Est& automaticamente desclassificado do processo de selecéo o profissional que:

I.  N&o apresentar Curriculum Vitae ou Lattes que n&o traga informagdes que permitam sua
avaliacao;
II.  N&o preencher ou deixar de apresentar os demais anexos solicitados;

Il.  Se ficar comprovado a inveracidade das informacdes apresentadas;

IV.  N&o comparecer para realizar a etapa de avaliagdo presencial,

V. For reprovado em qualquer uma das etapas do processo de avaliagcdo ou desistir
durante o mesmo.

9. DA SEGUNDA ETAPA — MINIAULA

9.1. A Segunda Etapa consiste na avaliagdo das habilidades e atitudes dos candidatos
classificados, por meio de uma miniaula que tem como objetivo comprovar as habilidades de
comunicacdo, competéncia interpessoal, lideranga, dinamismo, iniciativa, entusiasmo,
criatividade, capacidade para trabalhar em equipes, assiduidade, pontualidade, automotivagéo,
empatia, competéncias de conhecimento tecnoldgico, conhecimento pleno da unidade
curricular ministrada. O candidato devera realizar apresentacdo oral de um tema na area de
atuagdo, com duracéo de até 15 (quinze) minutos.

9.2. Os profissionais que néo obtiverem aprovagao neste item serdo eliminados do processo de
credenciamento.

9.3. E facultado ao SENAR-AR/CE, em qualquer etapa/fase do Credenciamento, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

9.4. Somente apés a conclusdo desta etapa e aprovacdo em cada fase, o profissional estara
credenciado a prestar os servigos objeto desde edital.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Somente cabera recurso da etapa referente a andlise da documentacédo — 12 ETAPA. O
candidato podera interpor recurso administrativo dirigido a Comissao de Avaliacdo do
Credenciamento Tutores da Rede e-Tec, através de requerimento formulado em papel
timbrado (se pertencer a empresa, assinado pelo responsavel legal), dispondo as razbes
recursais. O prazo para interpor recurso sera de 02 (dois) dias uteis, ap6s a publicacdo no
site www.senarce.org.br do resultado de cada etapa.

11. DOS VALORES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. Os valores para pagamento de hora/aula serédo estipulados através de ato administrativo
editado pela Presidéncia do Conselho Administrativo ou Superintendéncia.

11.2. Para os profissionais que atuarem nos Polos fora de Fortaleza, além do recebimento do
valor da hora/aula, sera pago valor referente a deslocamento - Considerado Ida/Volta.
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Para 0 ano de 2016, o valor da hora aula foi de R$ 60,00 (sessenta reais).

12. DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.
12.7.
12.8.
12.9.
a)
b)
c)
d)
12.10.

12.11.

A efetivagdo da contratacédo ndo garante a imediata utilizagdo dos servigos profissionais,
fato que ocorrera tdo somente quando da real necessidade e/ou interesse do SENAR-
AR/CE na execucdo dos servicos de treinamento vinculados a area de atuacdo do
profissional credenciado.

O contrato estabelecerda as condicdes de prestacdo de servico, os direitos e as
obrigacfes das partes, respeitando a autonomia técnica e a financeira do contratado na
execucdao dos servicos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada.

Os credenciados estardo submetidos as condigbes previstas neste Edital de
Credenciamento e pactuadas no contrato.

O credenciado devera conferir a carga horaria (presencial e total) da unidade curricular
pretendida.

As aulas presenciais ocorrem sempre aos sabados ou em outros dias da semana no
periodo noturno, salvo eventual alteracdo pela Coordenacdo Regional da Rede e-Tec
Brasil no SENAR-AR/CE.

Os plantbes presenciais ocorrem sempre em dias Uteis, salvo eventual alteracdo pela
Coordenacéo Regional da Rede E-tec Brasil no SENAR-AR/CE.

A pessoa juridica serd responséavel por indicar o profissional certificado para prestar
servico ao SENAR-AR/CE, conforme area(s) de conhecimento/especialidade(s) e
natureza da prestagao de servigo.

O prestador de servigos podera desenvolver suas atividades em todo territorio estadual.
A escolha dos profissionais para a execucdo dos servicos serd realizada mediante
rodizio entre os credenciados, considerando os seguintes critérios:

Profissionais (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica) x Disciplina escolhida;

Aceite/Recusa dos profissionais (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);

Preferencialmente quem reside no municipio do polo;

Menor namero de carga horaria;

Inexisténcia de pendéncias em disciplinas anteriores.

Os integrantes da pessoa juridica terdo como sede de trabalho na sua empresa e o
profissional autbnomo, em seu domicilio.

Sempre que for contratado para prestar servicos, a Pessoa Juridica ser4 convocada
para assinatura do contrato e na ocasido, devera apresentar documentacédo atualizada
de regularidade fiscal (CND Tributos Federal, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT).

13. DO PAGAMENTO PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1.

Para fazer jus ao recebimento dos valores da prestacao e servigo, o credenciado devera,
conforme orientagédo da Coordenagédo Regional da Rede E-tec Brasil no SENAR-AR/CE,
apresentar Nota Fiscal/Recibo e demais documentos solicitados. A Pessoa Fisica
devera emitir nota fiscal avulsa.
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13.2. Os pagamentos serdo efetuados, mediante crédito em conta bancéria indicada pela

pessoa juridica ou fisica Credenciada, ou cheque nominal, conforme Calendario de
Pagamento da Instituico.

13.3. O SENAR-AR/CE reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0S Servigcos nao

estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado.

13.4. O SENAR-AR/CE podera deduzir do montante a pagar, as indenizagfes devidas pelo

Credenciado em razéo da inadimpléncia nos termos do contrato.

13.5. Caso a Nota Fiscal apresente alguma incorrecdo, o documento sera devolvido ao

Credenciado para o devido ajuste, e o prazo de pagamento sera prorrogado conforme
Calendario de Pagamento divulgado pela Instituicdo, ndo ocorrendo, neste caso
guaisquer 6nus para o SENAR-AR/CE.

13.6. Os relatdrios de servigos prestados ndo aprovados pelo SENAR-AR/CE seréo retidos

14.

para que o Credenciado faca as devidas corre¢cdes, acompanhadas dos motivos de sua
rejeicdo, e o prazo de pagamento serd prorrogado conforme Calendério de Pagamento
divulgado pela Instituicdo, ndo ocorrendo, neste caso quaisquer 6nus para o SENAR-
AR/CE.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

14.1. DO CREDENCIADO

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

)

Desenvolver as atividades, conforme descrito no objeto desse Edital e seus Anexos;
Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela area técnica do
SENAR-AR/CE;

Elaborar, dentro da melhor técnica e qualidade, os servicos necessarios a realizagdo do
objeto deste Contrato;

Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucdao dos servicos prestados;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SENAR-AR/CE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao do servico;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com o objeto deste
Contrato, mesmo que para iSso outra solugdo nao prevista neste Edital tenha que ser
apresentada para aprovacdo e implementacdo, sem Onus adicionais para 0 SENAR-
AR/CE;

Responder pelo sigilo de todas as informacdes a que tiver acesso, em decorréncia da
prestacéo dos servigos, no que tange a documentos e textos e quaisquer outras;

Manter sigilo de login e senha fornecidos pelo SENAR-AR/CE para acesso ao Sistema, com
0S quais poderd tomar conhecimento da programacdo e efetuar o relatério de acéo
concluida das acdes/atividades;

Zelar pela utilizacdo do banner institucional, exposto no local de realizacdo dos eventos,
bem como todo e qualquer material de divulgacéo fornecido pelo SENAR-AR/CE.

Zelar pela guarda e conservacdo de todo e qualquer material permanente fornecido pelo
SENAR-AR/CE.
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1)
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Participar de reunides, encontros, seminarios técnico-metodoldgico, quando solicitados
pela empresa prestadora de servi¢o ou pelo SENAR-AR/CE;

Manter seu cadastro (dados pessoais, certificados/diplomas, comprovante de endereco,
telefone fixo, celular, e-mail) atualizado perante o SENAR-AR/CE.

14.2. DO SENAR-AR/CE

a)
b)

c)
d)

e)

15.

Fornecer informagdes acerca da unidade curricular a ser ministrada;

Fornecer todo o material didatico, instrucional, conteddo e acesso ao Sistema para a
elaboracéo dos planos de aula, langamento de contelido e notas das avalia¢des;
Supervisionar a realizacdo das aulas tedricas e praticas por meio dos Coordenadores ou
demais funcionarios autorizados para fazé-lo;

Proporcionar as facilidades necessarias para que o Credenciado possa desempenhar os
servigos dentro das normas estabelecidas;

Notificar a Empresa Prestadora de Servicos ou Pessoa Fisica, por escrito, sobre
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo dos servigos para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

15.1. A Coordenacdo Regional da Rede e-Tec Brasil no SENAR-AR/CE, exercera a

supervisdo e acompanhamento da execucdo dos servicos in loco ou a distancia,
cabendo- Ihe(s) decidir pela aceitagdo ou ndo dos servigos apresentados, exigindo o fiel
cumprimento de todos os requisitos desse Edital, avaliando, também, a qualidade dos
servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte, determinando o que for necessario a
regularizacéo das falhas ou defeitos observados.

15.2. O acompanhamento dos servicos pelo SENAR-AR/CE nédo diminui nem substitui a

16.

responsabilidade do Credenciado, decorrente das obrigagdes assumidas.

DAS PENALIDADES

16.1. No caso do Credenciado ndo cumprir as obrigacfes assumidas total ou parcialmente,

ou usar de ma-fé, ficara sujeita a aplicagdo das penalidades previstas no Regulamento

de LicitagOes e Contratos do SENAR, inclusive a suspensao do direito de contratar com

0 SENAR-AR/CE por prazo néo superior a 02 (dois) anos, e ainda nas abaixo descritas,

respeitado o direito ao contraditorio e & ampla defesa:

e ADVERTENCIA: Adverténcia pelo ndo cumprimento de Clausula Contratual, desde
que néo interfira no andamento normal do servico ou sua conclusdo e nédo traga
prejuizos econdémicos e funcionais ao SENAR/AR-CE.

e MULTA: Multa de até 20% sobre o valor total do contrato, em caso de
descumprimento integral ou parcial das obrigacdes/deveres decorrentes da presente
contratacao.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

SENAR
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O valor da multa aplicada sera descontada dos pagamentos a que o Credenciado fizer
jus, ou recolhidas diretamente a tesouraria do SENAR-AR/CE, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de sua comunicacédo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, o Credenciado serd notificado para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagao.

As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

A Perda, extravio ou ma conservagdo dos materiais consignados pelo SENAR-AR/CE
acarreta ao Credenciado o desconto relativo ao valor desses materiais, conforme
determinagdo do SENAR-AR/CE.

17. DO DESCRENDENCIAMENTO

17.1.

17.2.

17.3.

.
.
AV

VI.
VII.

VIII.

Tendo em conta a parceria que se estabelece fica clara e evidente a expectativa do
SENAR-AR/CE quanto & postura, capacitacdo e qualidade da execucéo dos trabalhos
dos credenciados envolvidos unicamente dentro dos estritos principios da ética
profissional.

E facultado ao SENAR-AR/CE, em qualquer tempo, suspender ou cancelar o
credenciamento da empresa ou do profissional que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas no presente Edital.

O credenciado podera sera advertido, suspenso ou descredenciado quando, por sua
parte ou de seu proprietario/socios ou profissionais por ela indicados:

. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de

credenciamento ou no instrumento de contratacéo da prestagéo de servigos;

Receber avaliagbes desfavoraveis por parte do SENAR-AR/CE;

N&o cumprir 0 estabelecido no contrato de prestagcéo de servicos;

Utilizar, a marca REDE E-TEC, SENAR-AR/CE, sua logomarca ou ainda qualquer outro
material desenvolvido pelo SENAR-AR/CE sem prévia autoriza¢ao;

Divulgar informacdes de foro interno a terceiros sem a devida autorizagdo do SENAR-
AR/CE;

Cobrar qualquer tipo de honorarios profissionais dos alunos;

Divulgar ou comercializar produtos e servicos da pessoa juridica ou de outras
empresas, durante o periodo de realizacdo dos cursos e na relacdo com parceiros do
SENAR-AR/CE;

A Pessoa Juridica que perder, no decurso do contrato, todos os profissionais indicados
ao Credenciamento;

Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informagdes inveridicas;

N&o mantiver sigilo sobre as particularidades do SENAR-AR/CE;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

SENAR

CEARA
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N&o comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia
para garantir a plena execucado das atividades, no horario estabelecido no instrumento
contratual;

Descumprir 0os horarios e a carga-horaria estabelecidos;

Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SENAR-
AR/CE para a realizagéo do trabalho;

Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos,
durante os contatos mantidos em nome do SENAR-AR/CE;

Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SENAR para seus produtos e seus
programas sem prévia autoriza¢cdo do SENAR-AR/CE;

Cobrar qualquer honorério profissional dos clientes, complementar ou ndo, relativos
aos trabalhos executados quando a servigo do SENAR-AR/CE;

Comercializar qualquer produto/servico do SENAR-AR/CE sem prévia autorizagdo da
Instituicéo;

Afastar-se da prestagéo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificacéo prévia;

Designar ou substituir outro profissional credenciado ou néo, para executar 0 servigo
pelo qual foi contratado pelo SENAR-AR/CE, no todo ou em parte;

Utilizar a imagem do SENAR - inclusive logomarca - como referéncia para a realizagéo
de servigos ndo contratados ou utilizar a logomarca do SENAR em assinaturas, cartdes
de visita, portais/sites corporativos e outros canais sem autorizacdo prévia da
instituicéo;

Articular parcerias em nome do SENAR sem autorizacao prévia;

Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
proprio SENAR-AR/CE;

Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

A simples participacdo no presente Processo de Credenciamento evidencia ter o
candidato examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de todos
os seus detalhes e com eles haver concordado;

Os profissionais envolvidos na execugdo do presente contrato sejam Pessoa Fisica ou
na condi¢do de funcionérios ou sécios da Empresa Credenciada, nédo terdo vinculo de
emprego com o SENAR-AR/CE, por tratar-se de uma relacéo civel, inexistindo qualquer
solidariedade entre os signatarios deste Contrato;

O Credenciado ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do SENAR-
AR/CE ou sua qualidade de Contratado em quaisquer atividades de divulgacao
profissional como, por exemplo, em cartbes de visita, anuncios diversos, impressos, e-
mails, entre outros, sob pena de desabilitacdo técnica para a prestagdo de servico.
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

SENAR
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O SENAR-AR/CE ndo admitira declaracdes, posteriores ao encaminhamento dos
documentos, de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou
impossibilitem a adjudicacdo aos credenciados.

E facultado ao SENAR-AR/CE, em qualquer etapa do Credenciamento, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente Credenciamento podera ser
efetuado pelo telefone (85) 3535-8024 (Coordenagéo Regional da Rede E-tec Brasil no
SENAR-AR/CE);

Quaisquer alteracbes ao Edital serdo divulgadas por avisos disponibilizados no site
www.senarce.orqg.br.

Fica assegurado ao SENAR-AR/CE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Edital de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizagdo, compensagado aos participantes ou reclamacéo deles.

Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pelo SENAR-AR/CE, com a aplicagéo
subsidiaria das disposi¢des do Regulamento de Licitagdes e Contratos da instituicao.

O foro de Fortaleza/CE serd o competente para dirimir as questfes oriundas deste
Credenciamento e da relagdo juridica dela decorrente.

Fortaleza/CE, 25 de janeiro de 2017.

FLAVIO VIRIATO DE SABOYA NETO
Presidente do Conselho Administrativo
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ANEXO |
FICHA DA INSCRICAO ON-LINE — PESSOA FiSICA
(O CANDIDATO PREENCHE NO PROPRIO SITE, IMPRIME E ANEXA AOS DOCUMENTOS QUE DEVE
ENVIAR NO PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL)

Formuléario Para Credenciamento de Tutoria - Pessoa Fisica

Nome: ‘E-mail:

RG: ‘C’)rgéo Emissor: |CPF:
Formacgédo Académica: Link do Curriculo Lattes:
Endereco: Bairro:

Municipio/UF: CEP:

Telefones: E-Mail:

IAREA DE ATUACAO:

() Ciéncias Agrarias.

( ) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

() Ciéncias Exatas, com habilitacdo para Matematica e Informética;
() Ou demais areas com especializacdo em Agronegacio.

UNIDADES CURRICULARES
Marcar as Unidades Curriculares que possui habilitacdo e interesse em Ministrar

*1° SEMESTRE *2° SEMESTRE
() Ambientac&do em Ead ( ) Economia Rural
() Introducdo a Informatica () Contabilidade Rural
() Portugués Instrumental ( ) Paliticas Publicas para o Agronegécio
() Matematica Basica e Financeira ( ) Legislacdo Agraria e Ambiental
() Introdugéo ao Agronegacio ( ) Gestdo de Custos
() Administracéo Rural ( ) Associativismo, Cooperativismo e
() Técnicas de Produgéo Vegetal Sindicalismo
( ) Técnicas de Produgéo Animal
*3° SEMESTRE *4° SEMESTRE
( ) Gestao da Producéo e Logistica () Empreendedorismo e Plano de Negécio
para o Agronegoécio ( ) Tecnologia e Inovacédo na
() Financas Aplicadas ao Agropecuaria
Agronegécio ( ) Gestado de Projetos
() Gestdo de Pessoas () Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
( ) Responsabilidade Social e () Gestao de Projetos
Ambiental no Agronegocio () Tépicos Especiais
() Marketing Aplicado ao
Agronegécio
() Qualidade e Seguranga Alimentar

Declaro para os devidos fins que li o Edital de Credenciamento da Rede E-tec Brasil no SENAR-
AR/CE e, aceito de maneira integral e irrestrita todas as condi¢des estabelecidas.

Candidato
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_ ANEXO Il )
FICHA DA INSCRICAO ON-LINE — PESSOA JURIDICA

Formuléario Para Credenciamento de Tutoria - Pessoa Juridica

Nome da Empresa: Objeto Social:
CNPJ: E-mail:
Responsavel Legal: CPF:
Endereco: Bairro:
Municipio/UF: CEP:
Telefones: E-Mail:

AREA DE ATUACAO:

() Ciéncias Agrarias

() Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

() Ciéncias Exatas e Informatica

() demais areas com especializagdo no Agronegocio

Nome completo dos profissionais indicados

Declaro para os devidos fins que li o Edital de Credenciamento da Rede E-tec Brasil no
SENAR-AR/SE e, aceito de maneira integral e irrestrita todas as condi¢des estabelecidas.

Responsavel pela Empresa

OBSERVACAO IMPORTANTE!

PARA CADA PROFISSIONAL INDICADO, PREENCHER A FICHA DE
INSCRICAO DE PESSOA FISICA.

WWW.Senarce.org.br
Avenida Eduardo Girdo, n° 317 — 1° andar, bairro Jardim América, Fortaleza - Ceara — CEP:
60.410-442
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SENAR

CEARA
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR-AR/CE

i ANEXO Il
DECLARAGAO DE RELACAO DE NAO-PARENTESCO

Eu, [NOME DO CANDIDATO], brasileiro(a), profissdo, CPF n°, portador da C.I n°,
residente, endereco e CEP, DECLARO que:

I. N&o possuo parentes de até segundo grau, consangiineos ou por
afinidade, na condicdo de empregado, ou ocupante de funcdo de
confian¢a, do SENAR-AR/CE;

. Que a PJ(--------- ) inscrita no CNPJ sob o n® (------ ) a qual estou
vinculado, ndo possui sOcios ou acionistas com parentesco de até
segundo grau, consanguineos ou por afinidade com empregados,
dirigentes ou ex-empregados e ex-dirigentes, de qualquer das unidades
do SENAR-AR/CE;

. lll.  Nao sou credenciado em outra unidade do SENAR;

IV. Que a PJ(------ ) inscrita no CNPJ sob o n° (---),ndo tem restricGes de
gualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com
0 SENAR-AR/CE.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteracédo que
ocorra na composicdo dos soécios acionistas, sob pena de suspensdo ou
descredenciamento.

, Declaro, ainda, a veracidade das informacdes acima prestadas, podendo vir a,
responder as medidas cabiveis em direito.

Cidade, xx, de xxxxxxxx, de 2017.

ASSINATURA
) NOME COMPLETO DO CANDIDATO

WWW.Senarce.org.br
Avenida Eduardo Girdo, n° 317 — 1° andar, bairro Jardim América, Fortaleza - Ceara — CEP: 60.410-
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SENAR

CEARA

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR-AR/CE

ANEXO IV
UNIDADES CURRICULARES E CARGA HORARIA
Carga
Semestre Disciplina Formacéo Horaria
1° IAmbientacdo em Educacédo a |Licenciatura com especializacdo em EaD 04
Distancia
1° Introducéo a Informatica Curso superior na area de
computacao/informatica/tecnologia da informagéo com
licenciatura ou experiéncia docente. 06
1° Portugués Instrumental Licenciatura em Letras Portugués. 04
10 Matematica Basica e Licenciatura em  Matemaética, Economia ou
Financeira Contabilidade. 10
1° Introducdo ao Agronegdcio /Agronomia, Zootecnia, Engenharia  Agricola,
Tecnologia em  Agronegécio, Economia com| 10
especializacdo na area de Agronegdcio.
1° IAdministracdo Rural Agronomia, engenharia agricola, Tecnologia em
IAgronegdcio, Economia com especializacdo na area] 10
de Agronegdcio, Administracdo com especializagao na|
area de Agronegécio.
1° Técnicas de Producéo IAgronomia e Engenharia agricola. 20
Vegetal
20 Economia Rural Agronomia, engenharia agricola, Tecnologia em
IAgronegocio, Economia com especializagdo na areal
rural, Administracdo com especializacdo na area de| 08
economia rural.
Agronomia, engenharia agricola, Tecnologia em
20 Contabilidade Rural Agronegdcio, Economia com experiéncia na area rural,

Contabilidade com experiéncia na area rural.
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Politicas Publicas para o
IAgronegécio

IAgronomia, engenharia agricola, Tecnologia
em Agronegdcio, Economia com experiéncial

20 na &rea rural. 08
Legislacao Agraria e IAgronomia, Economia e Direito com
20 Ambiental especializacdo na area rural. 08
Associativismo, CooperativismolAgronomia, Engenharia agricola, Zootecnia,
e Sindicalismo Tecnologia em Agronegocio, Economia com
20 especializacdo na area rural, Administracdo 10
com especializacdo na area rural.
Gestao de Custos IAgronomia, Engenharia agricola, Tecnologia
20 em Agronegdcio, Economia com experiéncial
na area rural, Administracdo experiéncia na 08
area rural, Contabilidade com experiéncia
na 4rea rural
Técnicas de Producdo Animal |Agronomia, Veterindria, Zootecnia.
20 20
Gestao da Producéo e Logistica |Agronomia, engenharia agricola, Tecnologia|
3° para o Agronegocio em Agronegdcio, Economia com experiéncial
na area rural, Administracdo experiéncia na|
area rural, Contabilidade experiéncia na 10
area rural, Engenharia de Producéo
experiéncia na area rural.
Financas Aplicadas ao IAgronomia, engenharia agricola, Tecnologial
3° IAgronegaocio em Agronegdcio, Economia com experiéncia
na area rural, Administracdo experiéncial
na area rural, Contabilidade experiéncia nal 10
area rural.
Gestao de IAdministracdo com experiéncia na area
3° Pessoas rural, Gestdo de Recursos humanos com
experiéncia na area rural. 8
Marketing Aplicado ao Publicidade e propaganda,
IAgronegaocio preferencialmente com experiéncia na area 8
3° rural.
Qualidade e Seguranca I/Agronomia, Zootecnia, Veterinario,
Alimentar Engenharia agricola. 8
30
Responsabilidade Social e I/Agronomia, Zootecnia, Engenharia agricola,
3° Ambiental no Agronegdcio Engenharia ambiental, Tecnologia em
IAgronegacio, Engenharia Florestal, 8
[Tecnologia em Silvicultura.
Empreendedorismo e Plano de |Agronomia, Zootecnia, Economia,
40 Negdcio Engenharia agricola, Engenharia ambiental,
Tecnologia em Agronegacio. 10
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Tecnologia e Inovacao na

/Agronomia, Zootecnia, Veterinario,

40 Agropecuaria Engenharia agricola, Engenharia ambiental, 10
Tecnologia em Agronegocio.
Assisténcia Técnica e Extensdo |Agronomia, Zootecnia, Engenharia agricola,
40 Rural \Veterinario, Tecnologia em Agronegdcio, 12
Engenharia ambiental.
IAdministracdo com especializacdo na area 8
40 Gestao de de Agronegacio, Tecnologia em
Projetos IAgronegacio.
Formacdao de acordo com a cadeia
40 Topicos produtiva que sera abordada na disciplina, 20
Especiais definida pelo coordenador pedagdgico do

curso da Administragdo Regional.
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS UNIDADES CURRICULARES

¢ Compreender concepgdes de EaD utilizadas no curso;

e Conhecer a legislagao de EaD e de cursos semipresenciais aplicadas ao curso;

¢ Identificar como aprender e se organizar melhor sozinho;

e Empregar estratégias para gerenciar tempo de estudo;

¢ Identificar os principais atores do curso;

e Reconhecer principais ferramentas de navegacao do AVA;

e Desenvolver a capacidade de interacdo e cooperagdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e Adquirir autonomia intelectual.

e LITTO, Frederic M. FORMIGA, Marcos M. (Org.). Educacéo a distancia: o estado da arte.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

e MAIA, Carmem e MATTAR, Jodo. ABC da EaD. Sao Paulo. Editora Pearson, 2008.

¢ TEODORO, Vitor D. Educagéo e Computadores. In V.D. Teodoro & J.C.

e Freitas, (orgs.). Educacédo e Computadores. Lisboa, Ministério de Educag&o/GEP,1992.

e Identificar principais recursos educativos na utilizacdo de computador com acesso &
Internet;

e Definir distingdes entre Hardware e Software;

e Conhecer os conceitos basicos de informatica e principais programas;

e Usar principais recursos Word, Excel e PowerPaint;

e Instalar principais programas para havegagao no curso.

Conceitos basicos. Uso da informética na profissdo. Producéo e edigdo de textos.
Planilhas eletrdnicas.

Apresentages de slides. Banco de dados. Internet. Ferramentas colaborativas.
Visdo geral dos softwares especializado utilizado no curso.

e CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informéatica. S&o Paulo: Pearson
e Brasil, 2004.

e VELLOSO,F. C. Informéatica: Conceitos Basicos. 7ed. Sdo Paulo: Campus, 2004.
e Word 2007 - Microsoft Office Excel 2007 - Microsoft Office Access 2007 —
e Microsoft PowerPoint 2007. Erica, 2008.

Refletir sobre os aspectos culturais da linguagem oral e escrita;

Compreender os processos de leitura, escrita e interpretacdo de texto;
Revisar e ampliar o conhecimento sobre gramatica aplicada e ortografia;
Conhecer sobre estrutura textual - textos técnicos e nao-técnicos.
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e Leitura e compreensdo de textos.
e Niveis de linguagem e adequacgdo linguistica.
e Comunicacao oral e escrita. Graméatica aplicada. Redac&o técnica.

e FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo.
16 ed., S&o Paulo, Atica, 2003.

e KOCH, Ingedore V. Ler e Compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

e MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed. Porto
Alegre: Atlas, 2009.

e Revisar os conceitos fundamentais da matematica basica;

e Aplicar os conhecimentos matematicos em situacdes concretas da Administragdo Rural;
e Desenvolver o raciocinio légico;

e Conhecer as defini¢cbes basicas e os principais elementos da estatistica;

e Compreender a estatistica descritiva aplicada a pesquisa em Agronegocio.

e Matemdtica basica: expressbes e equacdes algébricas, razdo e proporcdo, regra de
trés simples.

e Medidas agrarias.

Estatistica: conceitos basicos, medidas de tendéncia central (média, mediana e moda),

medidas de dispersédo e probabilidades.

Matemética financeira.

Capitalizacao.

Desconto.

Séries de Pagamento.

Sistemas de amortizacédo e Andlise de investimentos.

e BUSSAB, W.0O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

e FERREIRA, R. S. Matematica aplicada as ciéncias agrérias: analise de dados e
modelos. Vigosa/MG: UFV, 1999.

e QUILELLI, Paulo. Raciocinio Légico Matematico. Rio de Janeiro: Editora Fetrreira,
2009.

e Compreender as definicdes de agronegdcio;

e Conhecer o cenario do Agronegdcio no Brasil;

e Analisar as interfaces do agronegdcio brasileiro;

o Refletir sobre a cadeia de valor do Agronegécio e seus desdobramentos sociais,
econdmicos e politicos do ponto de vista nacional e internacional;

e Entender o Agronegdcio brasileiro e suas perspectivas futuras.
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e Conceito. Sistema  agro-industrial: maquinas e  insumos, producao,
beneficiamento,comercializagéo e distribuicao.

e Panorama geral do agronegdcio no Brasil: principais cadeias, diagnostico e perspectivas
futuras. Contribuicdo do agronegdcio para a economia e para a balanca comercial
brasileira.

e Panorama geral do agronegdcio no mundo.

e Tecnologias e inovacéo no agronegdcio. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: os
desafios do agro.

e Agricultura familiar e TOpicos especiais.

e BATALHA, M.O. Gestao do Agronegdcio: textos selecionados. Sao Carlos:
EdUFSCar, 2005.

e BRUM, Argemiro Luis; MULLER, Patricia K. Aspectos do Agronegdcio no Brasil.

e  Unijui, 2009.

e MASSILON, A. Fundamentos do agronegdécio. Sao Paulo: Atlas, 2003.

e Conhecer as teorias e fungfes administrativas;

¢ Identificar modelos de gestdo aplicadas ao negdcio rural;

e Compreender aspectos relacionados a empresas rurais familiares;
e Analisar a cadeia de valor do agronegécio;

e Valorizar novos conhecimentos sobre a Administragdo Rural.

e Teorias administrativas.

e FuncgBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle aplicados a
empresas rurais.

Administracdo Rural.

Modelos de gestéo aplicados a empresas rurais.

Gestéo da cadeia de valor.

Administracdo de empresas rurais familiares.

Sucesséo familiar em empresas rurais e TOpicos especiais.

e ARAUJO, M. J. Fundamentos de Agronegdcios. S&o Paulo: Atlas, 2003.

e BATALHA, Mério Otavio (Coord.) Gestdo Agroindustrial: GEPAI. 4. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

e CHIAVENATO, I. Iniciacdo & Administracdo Geral. 3 ed. S8o Paulo: Manole, 2009.

e Compreender os aspectos econdmicos e agrondmicos da produgdo agricola;

e Conhecer as principais culturas e tipos de manejo;

e Conhecer as etapas das cadeias produtivas das principais produg¢ées agricolas;

e Relacionar os aspectos agrondmicos das culturas com sua a importancia econémica e
social;

e Conhecer os principios da produgao orgéanica e da produgdo integrada e a importancia desses
tipos de produg&o como agregagéo de valor;
Conhecer como vem acontecendo a expansao da fronteira agricola no Brasil e no mundo.
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e Agricultura: aspectos econbmicos. Principais culturas: importancia, boténica, clima e solo,

e Cultivares e plantio, nutricdo e adubacdo, manejo de plantas daninhas, manejo de pragas e
doencas, irrigacdo, colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento, e atualidades da|
cultura.

e Tecnologias e inovagao na agricultura.

Agricultura de precisdo. Expanséo da fronteira agricola.

e SILVA, José Graziano da. A nova dindmica da Agricultura Brasileira. UNICAMP, Campinas,
1996.

e VERENNES, A. (2003). Produtividade dos Solos e Ambiente. Escolar Editora.Lisboa.

e FACHINELLO, J.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E. Fruticultura fundamentos e praticas.
Pelotas: Editora UFPel, 1996. 311p.

e POTAFOS Ecofisiologia da producéo agricola. Piracicaba: POTAFOS, 1987.

e Identificar os principios de economia, microeconomia € macroeconomia no agronegocio;

e Compreender andlise mercadolégica da oferta e demanda dos produtos
agropecuarios;

e Realizar célculos de receita, lucro e custos de producao;

e Compreender processo de elaboracdo de preco de produtos agropecudrios,
considerando a elasticidade de precos;

e Analisar etapas de producéo;

e Aplicar andlise de custos;

¢ Identificar conceitos da Lei da escassez e suas consequéncias;

e Conhecer estruturas de mercado ligadas ao agronegécio, com foco na producéo,
beneficiamento, comercializacdo e acesso aos produtos;

e Analisar o sistema econdmico capitalista e as atividades econémicas ligadas ao setor
agropecuario.

Economia. Microeconomia. Oferta e demanda. Elasticidade preco-demanda. Formacg&o de Precos.
Mercados. Macroeconomia. Politicas monetéaria, cambial e fiscal. Crédito e sistema financeiro.
Endividamento. Economia do agronegdcio. Comércio internacional.

e ARBAGE, A. P. Fundamentos de Economia Rural. Santa Catarina: Argos, 2006.
e ROSSETTI, J. P. Introdugdo a Economia. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

e Distinguir principios basicos de Contabilidade da empresa agricola;

e Aplicar estruturacédo contébil e balanco patrimonial nos empreendimentos rurais;
e Construir demonstrativos de fluxo de caixa e de resultados do exercicio;

e Analisar variagdes do patriménio liquido das propriedades agropecuérias;

¢ Distinguir formas de lancamentos contabeis das firmas;

e Elaborar plano de contas nos livros contabeis;

e Analisar caracteristicas de contabilidade fiscal para empresa rural.
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Contabilidade. Principios basicos da contabilidade. Escrituragcdo contabil. Fluxo contébil.
Ativo. Passivo. Patrimdnio Liquido. Demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial.
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio. Indicadores econdmico-financeiros. Natureza
legal e tributaria das empresas rurais.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 5.Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

Contextualizar o agronegécio;

Conhecer as interfaces politicas relacionadas ao agronegdcio;
Analisar o cenéario internacional do agronegocio;

Identificar as agéncias reguladoras;

Reconhecer as linhas de crédito rural.

Politicas Publicas. Panorama geral do agronegdcio.

Politica agricola.

Politica florestal e de

Producéo ambiental.

Politica industrial.

Politica de meio ambiente.

Politica de investimento e de financiamento para expansao da atividade agropecuaria.

BACHA, C. J. C. Economia e Politica Agricola no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BONNAL, Philippe; LEITE, Sergio Pereira (Org). Analise Comparada de Politicas Agricolas.
Séo Paulo: MAUAD, 2011.

LEITE S. Politicas publicas e agricultura no Brasil. Ed. UFRGS. Porto Alegre.2001.

Discriminar questfes referentes ao direito e contratos agrarios;

Compreender o que séo terras devolutas e faixas de fronteira;

Analisar tdpicos da legislacdo brasileira relacionados aos conceitos agrario e ambiental;
Distinguir singularidades do direito agrario internacional;

Reconhecer a atuacdo do INCRA, principalmente em relagdo a imoveis rurais,
madulos rurais, minifindios e parceleiro, latifindio, planos, zoneamentos e cadastro, e
tributagdo da terra.

Compreender a conceituacéo acerca de colonizacao, aforamento e sesmarias;

Identificar a importancia das cooperativas para o desenvolvimento do agronegocio;

Aplicar o cédigo florestal em propriedades visando a protecdo de &reas prioritarias sem
prejudicar o desenvolvimento das atividades de producao rural;

Analisar a importancia do CAR- Cadastro Ambiental Rural para o negdcio rural;

Identificar principais no¢6es do Direito Ambiental com base no agronegdcio;

Categorizar a natureza legal e tributaria das empresas e empresarios no
empreendimento rural;

Empregar na propriedade normas do estatuto do trabalhador rural.
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Direito Agrério.

Terras devolutas.

Faixa de fronteira.

Direito agréario internacional: visdo geral.

INCRA. Imével Rural.

Mdédulo Rural. Minifindio e parceleiro. Latifindio. Planos, zoneamento e cadastro;
Tributag&o da terra. Areas prioritarias.

Justica e processos agrarios.

Direito comparado.

Direito Ambiental.

Cddigo Florestal.

Cadastro Ambiental Rural e Tépicos emergentes.

ANCELES, Pedro dos Santos. Manual de Tributos da Atividade Rural. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes Barbosa. Seguranca do trabalho & gestéo
ambiental. Sado Paulo: Atlas, 2007.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito Agréario brasileiro. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Distinguir os conceitos de associativismo e cooperativismo com énfase em
ambientes rurais;

Compreender o histérico e a importancia do associativismo e cooperativismo para o
desenvolvimento social e econémico do meio rural;

Definir melhores estratégias de estrutura e funcionamento de organizac¢des sociais ligadas
ao setor rural;

Analisar estratégias de gestdo das organizagdes sociais agropecuarias;

Estimular a cooperacéo social como elemento de transformagédo sociocultural no
agronegacio.

Conceito. Associativismo como estratégia de cooperagdo e desenvolvimento
interinstitucional.

Principais tipos de associativismo.

Associagdes.

Cooperativas.

Gestao de cooperativas.

Outras formas de associativismo. Importancia e contribui¢éo ao desenvolvimento do setor
agropecuario.

BIALOSKORSKI NETO, S. Aspectos Econdmicos das Cooperativas. Ed
Mandamentos. Sao Paulo, 2006.

FURQUIM, Maria Célia de Araljo. A cooperativa como alternativa de trabalho. S&o
Paulo: LTR, 2001.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestdo das Cooperativas: uma abordagem pratica. Ed.
Atlas. Sdo Paulo, 2006.
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e Compreender as despesas do processo produtivo para serem utilizadas no processo de
gestéo de custos;

e Entender os principais conceitos de custos;

e Conhecer o sistema de custeio;

¢ Analisar os custos visando a maximizac¢ao dos lucros em uma empresa rural.

e Custos e despesas. Classificacdo dos custos. Custos de produgdo. Sistemas de custeio.
e Andlise custo-volume-lucro. Determinagdo do ponto de equilibrio.

e |UDICIBUS, Sergio de. Analise de Custos. S&o0 Paulo. Ed. Atlas. 1998.
e MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custo. Sédo Paulo. Atlas. 2004.
e COGAN, Samuel. Custos e Precos Formacao e Analise. 1°d. Sao Paulo, 2002.

¢ Refletir sobre a importancia econdmica e social da criagdo de animais domésticos.

nacional e regional.
¢ Identificar sistemas de manejo e melhoramento zootécnico ligado & producao animal.

exploradas e as formas de prevengéo.

e Pecuéria. Principais racas de animais domésticos.

e Manejo e saude animal. Alimentag&o animal.

e Sistemas e estatisticas de produgdo animal. Importancia econdbmica e social da criacdo
de animais domésticos. Pecuéria de precisdo. Tecnologias e inovagao na pecuéria.

¢ DOMINGUES, O. Introdugéo a Zootecnia. Série didatica edigbes S.A. 1968.
e PEREIRA, J.C.C. Melhoramento genético aplicado & producdo animal. Belo
Horizonte. FEP-MVZ, 1999.

da UFBA.
e ANDRIGUETTO, J. M. Nutricdo animal. V.1 e 2, Nobel, 4° ed. 1990.

e Conhecer as principais espécies de animais domésticos utilizadas na pecuéria brasileira,
exprimindo a visdo do agronegdcio para as cadeias produtivas nos moldes internacional,

e Conhecer as principais doengcas que podem comprometer a sanidade das espécies

e TORRES, G.C.V. Bases para o estudo da zootecnia. Salvador: Centro Editorial e Didatico

e Entender o funcionamento dos sistemas de producao rural.

e Conhecer os métodos de planejamento da producéo rural;

e Conhecer os tipos de produtos agropecuarios;

e Compreender o conceito e a caracterizacdo dos principais componentes da cadeia
logistica do agronegdcio;

e Descrever e analisar as areas de atuacgao da Logistica;

e Conhecer os diferentes processos da Logistica e aplica-los ao negdcio rural;

e Identificar principais estratégias para armazenagem, manuseio, acondicionamento e
transporte de produtos em agronegocios;

e Empregar acdes de controle de estoques, aquisi¢do e programagéo de produgéo.
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A funcao producgdo. Sistemas de produgéo.

Cadeia de suprimentos. Gestao da produgéo.

Planejamento e controle de producdo. Necessidades de materiais. Sistemas
logisticos. Gestdo de estoque. Transporte.

Distribuicdo. Gerenciamento de riscos. TOpicos especiais.

CORREA, Henrigue L. Administragdo da producdo e operagBes — manufatura €
servicos: uma abordagem estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2004.

BALLOU, R.H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e
logistica empresarial. 52 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CAIXETA-FILHO, J.V. e GAMEIRO, A.H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

SLACK, N., et al. Administragcdo da produgdo. Revisdo técnica: Henrique Cérrea e Irineu
Gianesi. S&o Paulo: Atlas, 1996.

Formular o planejamento e o orcamento financeiro da empresa rural, analisando os riscos e
desenvolvendo uma estratégia financeira.

Conhecer as principais fontes de financiamento para o negécio rural.

Empregar o conhecimento sobre Gestéo Financeira a realidade do negdécio rural.

Realizar os principais célculos financeiros para o negdécio rural.

Avaliar o aspecto financeiro do negdcio rural.

Introdugdo a administracéo financeira.

Objetivos e funcBes da administracdo financeira.

Custo de capital.

Estrutura de capital. Gestdo de caixa.

Capital de giro. Contas a receber.

Administracdo de estoques. Necessidade de capital de giro. Orgamento.

ASSAF NETO, A. Matemética Financeira e suas aplicagfes. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 4%ed. S8o Paulo: Atlas, 2001.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 72%ed. S&o Paulo: Addison
Weslev 2004.

Compreender a Gestédo de Pessoas e seu papel no contexto do negdécio rural.

Aplicar competéncias individuais, coletivas e organizacionais.

Identificar os principais processos e instrumentos relacionados a Gestao de Pessoas.
Avaliar a importancia do alinhamento da gestdo do desempenho aos objetivos da
organizacao.
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Gestao de pessoas.

Processos de Recursos Humanos.

Recrutamento e selecéo.

Treinamento e desenvolvimento. Plano de cargos e salérios.

Clima organizacional.

Saude e seguranca no trabalho.

Avaliacdo de desempenho. Gestao estratégica de RH. Gestao de competéncias.
Legislacao trabalhista.

Desafios do trabalho e da gestédo de pessoas no setor agropecuario.

ASHLEY, Patricia A. Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. S&o Paulo, Saraiva,
2003.

BITENCOURT, Claudia C.. (org.). Gestdo Contemporénea de Pessoas: novas
préticas, conceitos tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestado de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Conhecer os fundamentos do marketing;
Utilizar estratégias de marketing;

Fazer pesquisa mercadoldgica;
Compreender sobre marketing de relacionamento, produtos e servicos;
Analisar os aspectos do marketing internacional;

Compreender o processo de comercializacao.

Fundamentos de marketing.

O composto de marketing. Produto.
Preco. Praca. Promocéo.

Gestdo de marketing.

Pesquisa de marketing.

Marketing de relacionamento.
Gestdo de varejo. Gestdo de servigos.
O marketing aplicado ao agronegdcio.

NEVES, M. F. Planejamento e Gestdo Estratégica de Marketing. Sao Paulo: Atlas,2005.
PALMER, Adrian. Introdugdo ao marketing: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atica,2006.
TEJON, José Luiz; XAVIER, Coroliano. Marketing e Agronegdcio - a nova gestédo.Sao Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2009.

Compreender os conceitos de meio ambiente e de responsabilidade social e ambiental;
Identificar modelos de gestdo ambiental;

Analisar os processos de producdo do ponto de vista da sustentabilidade e da
preservagdo ambiental;

Conhecer politicas de desenvolvimento social integrado ao meio ambiente;

Estudar sobre sistemas de gestao ambiental.
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e Principios e dimensdes da responsabilidade socioambiental. Agronegdcio, meio ambiente
e responsabilidade socioambiental.

Gestdo da responsabilidade socioambiental.

Ecoeficiéncia e outros modelos de gestdo ambiental.

Boas préticas de responsabilidade socioambiental.

Medic@o e avaliagdo de sistemas de gestdo socioambientais: indicadores, processos €
certificacbes.

e ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz A.; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestao

e Socioambiental: Responsabilidade e Sustentabilidade do negdcio. Londrina:Porto,2009.

e DIAS. R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

e PRIMAVESI, A. Agricultura sustentavel: manual do produtor rural. Sdo Paulo: NOBEL,
1992.

e Conhecer a legislacdo sanitéria;
¢ Identificar os principais causadores de doengas por meio dos alimentos;

e Reconhecer as boas préticas de manipulagdo e fabricagdo, armazenamento e
conservagao;

e Compreender os processos de limpeza do ambiente;
e Valorizar a seguranca alimentar na cadeia produtiva;
e Conhecer sistemas e ferramentas da gestdo da qualidade.

Legislacdo sanitéria.

Microorganismos. Controle higiénico-sanitario de alimentos.
Boas préticas de fabrica¢do. Salde do manipulador.

Controle de matérias-primas.

Armazenamento e conservagdo de alimentos.

Doencgas de origem alimentar. Sistemas de gestdo da qualidade.

e ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avalia¢&o e controle da
adesdo e formagao de biofilmes bacterianos. Sao Paulo: Varela, 2008.

¢ GERMANO, P.M.L. e GERMANO, M.L.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos.
Séo Paulo: Livraria Varela, 2001.

e SILVA JUNIOR, E. A. Manual de Controle Higiénico: sanitario em Alimentos.

e Sao Paulo: Livraria Varela, 1995.
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Identificar principais conceitos e caracteristicas de empreendedorismo no ambito rural;
Compreender o papel e a importancia do comportamento empreendedor no
agronegO0cio;

Descobrir perfis profissionais empreendedores, levando em consideragédo atitudes,
habilidades e competéncias.

Valorizar processos coletivos, estimulando a criatividade e comunicacéo;

Desenvolver espirito de liderangca e responsabilidade pessoal, por meio de processos
de autoconhecimento e autodesenvolvimento;

Conhecer a definicdo de negdcio;

Reconhecer um plano de negécio e sua importancia para a Administracdo Rural;
Estimular ainiciativa e a tomada de deciséo, considerando os riscos envolvidos nos
empreendimentos rurais.

Compreender os processos de estruturagéo e organiza¢do de um plano de negdcios;
Entender e incentivar o processo de busca de oportunidades dentro e fora do
agronegocio;

Identificar as etapas de elaborag&o de um plano de negécio.

Empreendedorismo.

Fundamentos do empreendedorismo.
Perfil do empreendedor.

Plano de negécios.
Empreendedorismo no meio rural.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo: Fundamentos, Estratégias
e Dinamicas. Ed. Atlas, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando Asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

DRUCKER, Peter F. Inovagdo e espirito empreendedor: Entrepreneurship —
Préticas e Principios. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2003.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Plano de Negécios. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2011. - LACRUZ, Adonai Jose. Plano de Negécios. Editora: Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

Identificar os conceitos basicos sobre inovagéo e Tecnhologia no Agronegdcio, com énfase
no estudo das relagdes entre Ciéncia, Tecnologia e Producéao;

Compreender o contexto da inovagdo tecnoldgica e sua importancia para o
desenvolvimento do Agronegdcio;

Construir estratégias de gestdo com foco na inovacao tecnoldgica como estratégia para a
competitividade comercial no meio rural;

Aplicar estratégias inovadoras fomentando novas agdes buscando melhoramento
continuo para o negdcio rural;

Analisar as fronteiras dos conhecimentos buscando novas tecnologias de producéo para o
empreendimento rural.
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Tecnologia e inovagdo na agropecuaria.

Novas tecnologias.

Agricultura de precisao.

Inovacéo e gestdo da inovagéo.

Agentes de inovacao.

Fomento para inovagao agropecuaria.

Gerando inovagao nos processos agropecuarios.
Inovagéo e competitividade e TOpicos emergentes.

NONAKA, Ikujiro; KROGH, George Von; ICHIJO, Kazuo. Facilitando a Criacao do
Conhecimento: reinventando a empresa com o poder da inovagdo. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2001.

TIDD, Joe, et al. Gestao da inovagdo. Tradugdo Elizamari Rodrigues Becker. 3. ed.Porto
Alegre : Bookman, 2008.

ZUIN, Luiz F. Soarez; QUEIROZ, Timoteo Ramos. Agronegdcios: gestdo e inovagao.
Saraiva, 2006.

Habilitar o aluno para o planejamento e a gestéo de projetos.

Habilitar para o controle e a avaliagdo dos resultados de projetos;

Apresentar e habilitar o aluno para o uso das tecnologias de apoio ao planejamento,
execucao, controle e avaliagdo de projetos.

Introdugcdo & Gestdo de Projetos. Papel e competéncias do gerente de projetos.
Estrutura organizacional para gerenciamento de projetos.
Gerenciamento do escopo do projeto.

Gerenciamento dos prazos do projeto.

Gerenciamentos dos custos do projeto.

Gerenciamento dos riscos do projeto.

Gerenciamento da qualidade do projeto.

Gerenciamento do capital humano do projeto.
Gerenciamento das comunicagdes do projeto.
Gerenciamento das aquisi¢8es do projeto.
Gerenciamento da integracéo do projeto.

Softwares de apoio ao gerenciamento de projetos.

KEELLING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. S&o Paulo: Saraiva,2002.
KERZNER, H. Gestéo de projetos: as melhores préticas. Porto Alegre: Bookman,2002.
MENEZES, L. C. de M. Gestao de Projeto. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MEREDITH, J. R., MANTEL, S. J., Administrac@o de Projetos. Rio de Janeiro: LTC,
2003.
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Entender a realidade rural brasileira.

Conhecer a origem, a evolugéo e os principios da extenséo rural;

Reconhecer a importancia e os desafios da extensdo rural no processo de
desenvolvimento da agricultura brasileira;

Conhecer as principais metodologias da extensao rural, assim como o0s processos de
comunicacao e de organizagdo das comunidades rurais;

Conhecer as politicas agricolas que tratam da assisténcia técnica e da extensao rural.
Conhecer a atuacéo das OrganizacOes de Assisténcia Técnica e Extenséo rural;
Compreender o propésito, o processo de organizacdo e o funcionamento das agdes
extensionistas para o desenvolvimento rural.

Histérico da assisténcia técnica e extensao rural no Brasil.

Politica Nacional de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural - PNATER. A Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - Embrater.

Fundamentos e modelos de extensdo rural.

Sistema de gestédo da ATER.

Experiéncias exitosas e boas préaticas de assisténcia técnica e extensao rural.

Extenséo rural e o desenvolvimento da agropecuéria brasileira.

GOODMAN, David. Economia e sociedade rurais a partir de 1945. In: BACHA, Edmarn
& KLEIN, Herbert S., A transi¢cdo incompleta. Brasil desde 1945. Rio de Janeiro, Paz ¢
Terra, 1986, p. 113-173.

PEIXOTO, Marcus. Extensdao Rural no Brasii — Uma abordagem histérica da
legislacdo. Consultoria Legislativa do Senado Federal, CENTRO DE ESTUDOS. ISSN
1983-0645. Brasilia, outubro / 2008.

FROEHLICH, José Marcos; DIESEL, Vivien (Org.) Desenvolvimento
Rural:tendéncias e debates contemporaneos.l. Ed. ljui, RS: Unijui, 2006.

BROSE, Markus (Org.). Participacdo na extensdo rural: experiéncias inovadoras de
desenvolvimento local. Porto Alegre: Tomo, 2004.

Conhecer as potencialidades e as perspectivas produtivas da agropecuaria
regional;

Analisar os aspectos econdmicos e socioculturais da producdo agropecuéria no estado
€ nos municipio;

Conhecer a geografia regional e relaciona-la com o desempenho produtivo local;
Identificar as técnicas de producao rural aplicadas ao ambiente regional.

Panorama da atividade agropecuaria no Brasil, na regido e no estado.

Principais atividades agropecuarias.

Carateristicas edafo-climaticas: clima, hidrografia, solo, relevo e biomas principais.
Politicas publicas regionais.

Desafios, oportunidades e perspectivas futuras para o agronegécio da regido e Tépicos
emergentes de interesse regional.
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¢ VERDUM, Roberto; FONTOURA, Luiz Fernando Mazzini. Tematicas rurais: do local ag
regional. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2009. 48 p. (Série Educacéo a Distancia).

e BRASIL. Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura (IICA).

e Panorama do Agronegdcio Brasileiro. Caderno de estatisticas do agronegdcio
brasileiro. Brasilia, 2010.

e ADALBERTO MIELITZ NETTO, Carlos Guilherme; MANOEL DE MELO, Lenivaldo;
MACHADO MAIA, Claudio. Politicas Publicas e Desenvolvimento Rural no Brasil. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2010. 82 p. (Série Educacéao a Distancia).
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